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Kodeks postepowania etycznego

SCF Natural Sp. z 0.0.
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Wprowadzenie

Dla Spétki SCF Natural Sp. z o0.0. priorytetem jest prowadzenie dziatalnosci w sposdb
odpowiedzialny i godny zaufania. Chcemy, aby nasze otoczenie postrzegato nas w taki
witasnie sposdb. Naszg ambicjg jest by¢ podmiotem, ktéry w sposdb otwarty i precyzyjny
komunikuje przyjete przez siebie wartosci i zasady postepowania.

Pozadane przez nas postawy i sposéb dziatania zdecydowalismy sie zawrzeé¢ w niniejszym
Kodeksie. Dokument ten okresla kierunek naszych dziatann stuzgcych ksztattowaniu postaw
pracowniczych, a takze oddziatywaniu na sposéb budowania relacji z otoczeniem, w ktérym
nasza organizacja funkcjonuje. Przede wszystkim jest ona jednak naszym zobowigzaniem,
o ktérym chcemy pamietac kazdego dnia.

W dokumencie tym podkreslamy to, czego nalezy oczekiwaé¢ od sposobu postepowania
Spotki SCF Natural Sp. z o0.0. i jej pracownikdw. Wszystkie zawarte w nim deklaracje
traktujemy z najwyzszg powaga i przyjmujemy na siebie zobowigzanie do tego, aby to jak
dziatamy odpowiadato w petni temu, o czym moéwi Kodeks postepowania etycznego
SCF Natural Sp. z o.0. Niniejszym udostepniamy go do wiadomosci wszystkim naszym
interesariuszom.

Kodeks postepowania etycznego SCF Natural Sp. z o0.0. adresowany jest do wszystkich
zatrudnionych w Spodice, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy, formy
zawartej umowy, wymiaru etatu i zakresu powierzonej odpowiedzialnosci.

Postanowienia Kodeksu kierujemy ponadto do naszych klientéw, partneréw biznesowych
oraz interesariuszy dziatajgcych w otoczeniu Spétki SCF Natural Sp. z 0.0. Wskazujgc w
Kodeksie zasady, ktéorymi sie kierujemy, jesteSmy jednoczed$nie przekonani,
ze wspotpracujgce z nami podmioty zewnetrzne w petfni uszanujg nasze przywigzanie do
tresci i ducha Kodeksu postepowania etycznego SCF Natural Sp. z 0.0.



Definicje

Dane osobowe — dane w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci imie,
nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, adres e-mail, a takze tzw. Dane wrailiwe o pochodzeniu
rasowym lub etnicznym, pogladach politycznych, religijnych, filozoficznych, wyznaniu, przynaleznosci
do partii lub zwigzku, stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach, zyciu seksualnym, skazaniach,
orzeczeniach o ukaraniu, mandatach i innych orzeczeniach wydanych w postepowaniu przed sgdem
lub urzedem, w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018
poz. 1000 ze zm.).

Informacja poufna — informacja okreslona w sposéb precyzyjny, informacja dotyczaca, bezposrednio
lub posrednio, jednego lub kilku emitentdw instrumentéw finansowych, jednego Ilub kilku
instrumentéw finansowych albo nabywania lub zbywania takich instrumentéw, ktéra nie zostata
przekazana do publicznej wiadomosci, a ktéra po takim przekazaniu mogtaby w istotny sposéb
wplyngé na cene tych instrumentéw finansowych lub na cene powigzanych z nimi pochodnych
instrumentéw finansowych.

Interesariusz — osoba, badz podmiot zainteresowany dziatalnoscig Spoétki i ponoszacy réznego typu
ryzyko zwigzane z jej funkcjonowaniem; interesariusze to grupa obejmujgca m.in. akcjonariuszy,
pracownikéw, klientow, kredytodawcow, dostawcéw Spotki, a w szerszym kontekscie — réwniez
spotecznos¢ lokalna.

Kodeks etyczny — zbiér zasad i regut, ktdre przyswiecajg dziatalnosci firmy. Okreslajg wizje i misje
przedsiebiorstwa, a takze, najczesciej, regulujg stosunek relacji na linii firma — wspodtpracownik, firma
— klient, wspdtpracownik — klient.

Spotka — spotka SCF Natural Sp. z o.0.

Tajemnica przedsiebiorstwa — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa Iub inne informacje posiadajagce wartosc
gospodarcza, co do ktdrych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci, w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(Dz.U. 1993 nr 47 poz. 211 ze zm.).



Wartosci Spotki

Kodeks postepowania etycznego Spoétki definiuje i okresla wartosci naszej organizacji.
Majg one charakter ogdélnych regut postepowania, z ktérych wynikajg szczegétowe
wymagania okreslone w dalszej czesci tego dokumentu. Wartosci Spotki stanowig dla nas
drogowskaz majgcy zastosowanie w przypadku, gdy konkretna sytuacja nie znajduje
bezposrednio odzwierciedlenia w postanowieniach kodeksowych. Traktujemy je ponadto
jako deklaracje w stosunku do naszych interesariuszy, wskazujgcg na to, co jest wazne dla
Spotki i o czym zawsze pamietamy budujac relacje z naszymi pracownikami i otoczeniem
zewnetrznym. Sgone jednocze$nie naszym zobowigzaniem do ciggtego rozwoju oraz
aktywnego ksztattowania kultury organizacyjnej, w tym jej wymiaru etycznego.

Wartosci Spofki to:

Gospodarnos¢ — oznacza dla nas oparte na zasadach rachunku ekonomicznego oraz
odpowiedzialne dysponowanie aktywami materialnymi i niematerialnymi znajdujgcymi sie w
posiadaniu  Spdtki. Wszystkimi aktywami dysponujemy w sposéb zapewniajgcy
maksymalizowanie korzysci po stronie interesariuszy.

Odpowiedzialnos¢ — oznacza dla nas kierowanie sie we wszystkich dziataniach troskg o
bezpieczenstwo i dobrostan pracownikéw, klientéw i innych ludzi, na ktérych nasze dziatania
mogq mie¢ wptyw, o stan Srodowiska naturalnego oraz spotecznosci lokalnych, w ktérych
funkcjonujemy, a takze dbatos$cig o powierzone zasoby materialne i niematerialne.

Profesjonalizm — dbamy o to, aby podejscie do zarzgdzania organizacjg, standardy dziatania
i systemu kontroli byly dobrze zaprojektowane, efektywne i zapewniaty realizacje naszej
strategii biznesowej. Profesjonalizm to postawa, ktéra oznacza dla nas wymog najwyzszej
starannos$ci, wykorzystywania posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji biznesowych.

Wspdtpraca — przez wspodtprace rozumiemy ksztattowanie wzajemnych relacji tak,
aby maksymalizowaé korzysci po stronie Spoétki, przy jednoczesnym uwzglednianiu
i poszanowaniu intereséw drugiej strony. Oznacza ona dla nas komunikacje skierowang na
osigganie porozumienia, budowanie zaufania i realizowanie wspdlnych celéw.

Szacunek - wyraza sie w nie podejmowaniu dziatan czy decyzji oraz nie formutowaniu
wypowiedzi, ktdre naruszajg godnos¢ innej osoby. Oznacza to dla nas obowigzek
poszanowania dla narodowosci, rasy, ptci, wieku, niepetnosprawnosci, religii, orientacji
politycznej oraz seksualnej, a takze dla zréznicowanych pogladow i opinii.



Transparentnos¢ — oznacza dla nas otwarte komunikowanie zaréwno naszych decyzji,
podejmowanych dziatan i zwigzanych z nimi przestanek, jak réwniez oczekiwan i wymogoéw
stawianych przez Spodtke. Postawe tg przyjmujemy we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci, z wyjatkiem tych, ktore ze wzgledéw biznesowych lub z uwagi na wymogi

przepiséw prawa muszg pozostac niejawne.



Czesc |
WARTOSCI | ZASADY ETYCZNE PROWADZENIA BIZNESU PRZEZ SPéI’.KE

1. Ogolne zasady i zakres obowigzywania

Wartosci i zasady etyczne prowadzenia biznesu przyjete przez Spotke to katalog standardow
obowigzujgcych w sferze zachowan biznesowych i etycznych, ktére odnoszg sie do
kluczowych interesariuszy: pracownikéw, akcjonariuszy, partneréw biznesowych,
spotecznosci lokalnych.

Wartosci i zasady etyczne prowadzenia biznesu w Spoétce definiujg réwniez zbidr wspdlnych
wartosci i celéw, ktére stuzyé majg wzmocnieniu wizerunku Spétki, jako przedsiebiorcy
odpowiedzialnego spotecznie, funkcjonujgcego w oparciu o profesjonalizm i wysokg kulture
osobistg pracownikéw, a takze szacunek wzgledem siebie nawzajem i catego otoczenia.
Wyznaczaja one réowniez standardy obowigzujgce wszystkich partneréw, z ktorymi Spotka
utrzymuje relacje biznesowe.

Fundamentem dziatalnosci i elementem strategii Spotki jest prowadzenie biznesu w sposdb
odpowiedzialny — zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz spofecznej
odpowiedzialnosci. Spdétka minimalizuje oddziatywanie na otoczenie, doskonali systemy
zarzadzania, prowadzi otwartg polityke informacyjng i dialog ze spotecznoscig lokalng, dba o
bezpieczenstwo pracownikéw oraz otoczenie firmy.

2. Przestrzeganie prawa

Spotka we wszystkich obszarach prowadzonej przez siebie dziatalnosci stosuje sie do ustaw,
rozporzagdzen oraz innych obowigzujacych przepisow prawa karnego, prawa Unii
Europejskiej oraz miedzynarodowego. Przestrzegamy regulacji branzowych oraz przepisow
o charakterze lokalnym. Stosujemy sie do decyzji wydawanych przez uprawnione urzedy
dziatajgce na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

3. Postepowanie wobec interesariuszy

JesteSmy podmiotem prowadzacym dziatalno$é gospodarczg na duzig skale, stad jedng
z naszych ambicji pozostaje zastuzy¢ na miano dobrego partnera w relacjach ze wszystkimi
podmiotami, ktére tworzg nasz tancuch wartosci.

3.1. Klient naszym partnerem w biznesie
Klienci to jedni z najwazniejszych partnerow biznesowych Spétki. Wspdlnie z nimi tworzymy
wartos$¢ naszego przedsiebiorstwa, umozliwiajgc jednoczesnie realizacje celdow biznesowych
zatozonych przez naszych klientow. Wiedzac, jak wazni sg dla naszego funkcjonowania
w perspektywie krotko i dtugoterminowej, stawiamy przed wszystkimi naszymi
pracownikami obowigzek dbatosci o dobro kazdego klienta. Chcemy budowac nasze relacje



na zasadzie partnerstwa. Powinna ona przyswieca¢ naszym rozmowom o oczekiwaniach
klientow w zakresie oferowanych im produktdéw, jakosci obstugi, a takze celdw, jakie sobie
stawiajg oraz kierunkéw ich rozwoju. Podejmujemy starania, aby poznawac¢ je w jak
najwiekszym stopniu, dostosowywac¢ sie do ciggle zmieniajacych sie uwarunkowan
rynkowych, a w konsekwencji zdobywac i umacniaé ich zaufanie.

Nasze podejscie w zakresie realizacji z klientami przejawia sie w nastepujacych zasadach:

= W relacjach handlowych dotrzymujemy danego stowa.

=  Zapewniamy klientom dostep do wyrobéw spetniajgcych najwyzisze standardy
jakosciowe przy uwzglednieniu cen umozliwiajgcych osigganie korzysci przez kazda ze
stron.

= Aktywnie poznajemy potrzeby naszych klientéw i wychodzimy im naprzeciw,
dostosowujac do nich naszg oferte i starajac sie wspiera¢ ich w rozwigzywaniu
probleméw, jakie napotykajg w ramach swojej dziatalnosci.

= Ktadziemy nacisk na budowanie transparentnych i opartych na profesjonalizmie relacji
naszych pracownikéw, w tym w szczegdlnosci przedstawicieli handlowych, z klientami.

= Udzielamy petnej informacji na temat naszych produktéw, ich witasciwosci
i przeznaczenia, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa lub
podlegajgcych ochronie w mysl przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

= Udzielamy jedynie rzetelnych i zgodnych ze stanem faktycznym informacji na temat
naszych produktdéw.

= Edukujemy i aktywnie budujemy wiedze i sSwiadomos¢ produktowq klientow w zakresie
optymalnego pod wzgledem ekonomicznym i bezpiecznego uzywania naszych
produktow.

= Zapewniamy sprawng i terminowg obstuge naszych klientdéw na catym swiecie.

= Reklamacje i uwagi krytyczne ze strony klientdw wyjasniamy kazdorazowo w dobrej
wierze, majac na wzgledzie ich uprawniony interes. Kazdorazowo, analizujemy ich
przyczyny, inicjujemy i wdrazamy rozwigzania stuzgce wyeliminowaniu podobnych
sytuacji w przysztosci.

3.2. Dostawcy i podmioty wspétpracujgce kluczowym elementem
tancucha wartosci

Mamy petng swiadomos¢ znaczenia, jakie musimy przyktadaé¢ do ciggtego dotrzymywania
najwyzszych standardéw w zakresie produktéw i ustug dostarczanych naszym klientom.
Aby byto to mozliwe, nasze relacje z dostawcami i pozostatymi partnerami biznesowymi
muszg opierac sie na uczciwosci, transparentnosci, profesjonalizmie i wzajemnym szacunku.
Stoimy na stanowisku, ze wspodtpraca oparta na tych wtasnie zasadach, pozwoli wszystkim
podmiotom tworzgcym tancuch wartosci rozwijac sie w sposob zréwnowazony, zapewniajgc
jednoczesnie spetnianie oczekiwan odbiorcéw wszystkich naszych produktow.

Wspodiprace z partnerami biznesowymi, w tym dostawcami, opieramy na ponizszych

zasadach:

= Dokonujac wyboru podmiotu, z ktéorym chcemy nawigzaé wspodtprace, przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacji wewnetrznych,
a takze mamy na wzgledzie potrzebe spetniania oczekiwan naszych klientéw.



= Dostawcom ubiegajacym sie o nawigzanie wspotpracy zapewniamy dostep do rzetelnej
informacji.

= Doktadamy najwyzszej starannosci dla zapewnienia ochrony informacji przekazywanych
nam przez naszych dostawcow i pozostatych partneréw biznesowych.

= Powaznie traktujemy nasze deklaracje. Dotrzymujemy przyjetych zobowigzan,
wywigzujemy sie z nich terminowo i zgodnie z ustalonymi warunkami handlowymi.

=  QOceniamy wyfgcznie na podstawie przestanek merytorycznych i biznesowych, a uwagi
dotyczgce naszej wspotpracy przekazujemy wytgcznie w dobrej wierze.

= Umozliwiamy zapoznanie sie z przyjetymi przez nas zasadami postepowania, a takze
wymogami dotyczgcymi zasad i warunkéw wspotpracy.

= Analogicznej postawy oczekujemy od naszych partneréw biznesowych. Szczegdtowe
oczekiwania wobec partneréw komunikujemy w Kodeksie dla partnerdw biznesowych.

3.3. JesteSmy dobrym cztonkiem spotecznosci

Nasza dziatalnos¢ prowadzimy w licznych lokalizacjach, w otoczeniu wielu zréznicowanych
spotecznosci. Stanowimy nieodtgczny element ich rzeczywistosci. Chcemy, aby nasze relacje
opieraty sie na wzajemnym zrozumieniu uwarunkowan, w ktérych dziatamy oraz na petnym
zaufaniu, co do intencji, jakie przyswiecajg kazdej ze stron. Stawiamy na otwartg i uczciwg
komunikacje. Podejmujemy starania skierowane na ograniczanie skali naszych negatywnych
oddziatywan, przy jednoczesnym zwiekszaniu pozytywnych efektéw naszych dziatan.

Jako cztonek spotecznosci lokalnych kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

= Prezentujemy postawe otwartg i nastawiong na wspétprace.

= W naszych kontaktach z przedstawicielami spotecznosci lokalnych dbamy o
poszanowanie ich godnosci i dobrego imienia.

= W sytuacjach konfliktowych poszukujemy rozwigzan, ktére zapewniatyby przestrzeganie
uprawnionych intereséw kazdej ze stron.

= Jestesmy wrazliwi na potrzeby naszego otoczenia.

= Nie kierujemy sie w naszych dziataniach poglagdami politycznymi.

3.4. Odpowiedzialnie traktujemy srodowisko naturalne

Naszg powinnoscig jest dbatos¢ o stan srodowiska naturalnego. Jest to nasze zobowigzanie w
stosunku do udziatowcédw, pracownikdw, spotecznosci lokalnych, a takze przysztych pokolen.
Majac to na wzgledzie, podejmujemy starania, aby rozwijac¢ sie w sposéb zréwnowazony,
zaktadajgcy petne poszanowanie dla srodowiska.

Jako podmiot, dla ktérego srodowisko naturalne stanowi istotng warto$é, kierujemy sie

w naszej dziatalnosci nastepujgcymi zasadami:

=  Przestrzegamy wymogéw prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie ochrony
$Srodowiska naturalnego.

=  UstanowiliSsmy i na biezgco doskonalimy systemy zarzgdzania dotyczace zagadnienia
ochrony srodowiska.

= Przeprowadzamy analizy zagrozen dla srodowiska zwigzanych z prowadzong przez nas
dziatalnosciag, a w uzasadnionych przypadkach podejmujemy dziatania zaradcze.

= Stawiamy na racjonalne gospodarowanie zasobami, ktdre wykorzystywane s3g
w procesach produkcyjnych.



= Doktadamy staran, aby stosowac rozwigzania technologiczne przyjazne dla srodowiska
naturalnego.

= Dbamy o srodowisko naturalne w miejscu pracy.

= Podejmujemy dziatania edukacyjne skierowane na podnoszenie poziomu wiedzy
ekologicznej zaréwno w ramach organizacji, jak i w jej otoczeniu spotecznym.

= Optymalizujemy nasze procesy pod katem efektywnosci energetycznej.

= Podejmujemy intensywne dziatania zmierzajgce do istotnego ograniczenia naszego $ladu
weglowego.

4. Odpowiedzialnos¢ korporacyjna

4.1. Odpowiedzialno$¢ prawna
Aktywnie zarzgdzamy ryzykiem niezgodnosci z wymogami prawa odnoszgacymi sie do
dziatalnosci Spodtki. Decyzje witadz korporacyjnych Spétki czy tez inicjowanie dziatan
podejmowanych wewnatrz lub na zewnatrz naszej organizacji poprzedzajg konsultacje
prawne z udziatem wyspecjalizowanych, zewnetrznych kancelarii prawnych.

Dziatamy na rynkach catego sSwiata, mamy wiec na wzgledzie potrzebe zapewnienia
zgodnosci z wymogami przepisbw prawa obowigzujgcymi na poszczegdlnych rynkach.
Przestrzegamy ponadto przepisdw prawa miedzynarodowego dotyczacych Praw Cztowieka,
w tym w szczegdlnosci zakazu pracy dzieci, wieznidw, pracy przymusowej oraz pracy
wynikajgcej ze zniewolenia.

4.2. Ochrona prywatnosci, poufnosci informacji i tajemnica

przedsiebiorstwa

Prowadzona przez Spétke dziatalnos¢ biznesowa wymaga gromadzenia i przechowywania
informacji dotyczgcych pracownikéw, klientéw, dostawcédw oraz pozostatych partnerdéw
biznesowych. Podstawowym obowigzkiem kazdego z nas jest ich bezwzgledna ochrona
i wykorzystanie tylko w jasno okre$lonych i uprawnionych celach. Niedochowanie wymogdéw
poufnosci informacji powierzonych pracownikom Spoétki wigze sie nie tylko
z konsekwencjami stuzbowymi. Rodzi réwniez ryzyko wszczecia krokdw prawnych przeciwko
podmiotom wchodzgcym w sktad Grupy Azoty.

Nasze podejscie do zagadnienia ochrony prywatnosci i poufnosci informacji wyraza sie

poprzez nastepujgce zasady:

= Przestrzeganie wszystkich regulacji i zasad odnoszgcych sie do ochrony prywatnosci
pracownikéw i partneréw biznesowych.

= Udostepnianie informacji poufnych wytgcznie osobom uprawnionym.

= Bezzwtoczne informowanie o zauwazonych stabos$ciach systemu ochrony poufnosci
informacji.

= Zabezpieczanie wszelkich wrazliwych danych w przypadku, gdy uzyskamy do nich dostep
w wyniku pomytki badz btedu pracownika.

4.3. Przejrzysta komunikacja z otoczeniem rynkowym

W komunikacji zewnetrznej stawiamy na przekazywanie informacji rzetelnych
i miarodajnych. Podejscie to stosujemy zarowno w relacjach z udziatowcami, jak réwniez
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mediami, potencjalnymi inwestorami, analitykami  finansowymi i pozostatymi
interesariuszami. Kontakty z otoczeniem rynkowym odbywajg sie wytgcznie za
posrednictwem upowaznionych pracownikéw. W zakresie komunikacji, zawsze pamietamy
o dobru firmy, jej udziatowcdédw, wszystkich pracownikéw i partneréw biznesowych.

Podstawowe zasady, ktérych przestrzegamy w komunikacji z otoczeniem rynkowym to:

= Przekazujemy wyfacznie komunikaty zgodne ze stanem faktycznym, udostepniane
terminowo i z zachowaniem zasady réwnego dostepu do informacji.

=  Komunikujemy sie w sposdb profesjonalny, prezentujagc postawe nastawiang na
merytoryczng wspotprace i budowe dobrych relacji.

= Kontakt z mediami utrzymujemy wytgcznie za posrednictwem dziatéw odpowiedzialnych
za komunikacje z mediami oraz dziatéw relacji inwestorskich.

= Dotychczasowe i prognozowane wyniki finansowe prezentujemy zgodnie ze
szczegdtowymi wymogami odnoszacymi sie do spoétek publicznych.

4.4. Zarzadzamy zagadnieniem konfliktu interesow

Szanujemy prawo naszych pracownikéw do podejmowania wtasnych, niezaleznych decyzji
w sferze osobistej, finansowej czy politycznej. Obowigzkiem pracownikéw jest jednak
unikanie sytuacji mogacych by¢ przyczyng konfliktu interesdw. Konflikt intereséw ma
miejsce, kiedy pracownik podejmujgc dziatania przynoszgce korzy$¢ jemu badz innej osobie
czy podmiotowi wobec ktérego ma zobowigzania rodzinne, stuzbowe czy biznesowe, szkodzi
jednoczesnie interesowi Spofki.

Kazdy pracownik ma obowigzek realizowa¢ powierzone mu zadania z uwzglednieniem
interesu Spotki, a takze z zachowaniem zasad i procedur ustanowionych w naszej organizacji.
Decyzje o charakterze biznesowych podejmujemy bezstronnie, majac w kazdym przypadku
na wzgledzie dobro i interes przedsiebiorstwa. Oznacza to, ze wszelkie formy zachowan
korupcyjnych sg bezwzglednie zabronione.

4.5. Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow to nasz priorytet. Nieustannie staramy sie podnosic¢
poziom ochrony zdrowia wszystkich oséb zatrudnionych w naszej organizacji. Ksztattujemy
postawy pracownikdéw poprzez szkolenia. Dzielimy sie najlepszymi praktykami oraz
monitorujemy stan bezpieczestwa w miejscu pracy. Chcemy, aby kazdy z nas stanowit wzér
bezpiecznego postepowania dla innych, a kazde zaobserwowane zachowanie stanowigce
przyktad ignorowania zasad BHP spotykato sie z natychmiastowg reakcja.

Dbajgc o zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy mamy na wzgledzie nastepujace zasady:

= Bezwzglednie przestrzegamy wszystkich ustanowionych norm i zasad BHP.

= W sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu lub bezpieczenstwu postepujemy w sposéb zgodny
z przyjetymi instrukcjami.

= Bierzemy udziat w szkoleniach i innych formach dzielenia sie wiedzg z zakresu BHP.

= Dbamy o bezpieczenstwo oséb trzecich znajdujgcych sie na terenie lokalizacji
zajmowanych przez Spoétke.

= 7Zgtaszamy wszystkie zaobserwowane przypadki moggce powodowaé zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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Czesc i
WARTOSCI | ZASADY ETYCZNE | POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW SPOtKI

1. Ogolne zasady i zakres obowigzywania

Zrédtem naszego sukcesu, oprécz dziatan zapewniajacych najwyiszg jako$é produktéow
i ustug, jest uczciwo$s¢ wobec interesariuszy, przejrzystos¢ dziatania oraz troska
o pracownikéw i srodowisko. Wszystko to stanowi¢ ma o odpowiedzialnym podejsciu do
kierowania Spodtkg. Wprowadzenie i funkcjonowanie Kodeksu postepowania etycznego
Spotki Swiadczy¢ ma o poczuciu odpowiedzialnosci za prowadzony biznes.

Wartosci i zasady etyczne Spétki wskazujg na pozadane i niepozgdane postawy i zachowania
pracownikéw. Wartosci i zasady etyczne postepowania pracownikéw Spoétki obowigzujg
wszystkich jej pracownikéw niezaleznie od zajmowanego stanowiska i rodzaju wykonywanej
pracy, a takze formy zatrudnienia.

2. Przestrzeganie prawa

Mienie przedsiebiorstwa stuzy kazdemu z nas do realizacji powierzonych zadan, a Spétce do
osiggania przyjetych celéw biznesowych. Troska o jego ochrone i odpowiednie uzytkowanie
jest naszym obowigzkiem. Niedbalstwo, marnotrawstwo czy kradziez naszych zasobdéw maja
bezposredni wptyw na wyniki firmy. Waznym aktywem naszej firmy jest rdwniez wtasnosé
intelektualna. Jej ochrona ma kluczowe znaczenie dla budowania i utrzymania przewagi
konkurencyjnej na rynku. Nasze patenty, znaki towarowe, wiedza naukowa i techniczna
naszych pracownikéw, a takze doswiadczenie nabyte w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
stanowig wazny czynnik obecnosci rynkowej w dfugim terminie.

Majac na uwadze wage mienia firmy i jej wtasnosci intelektualnych stosujemy nastepujace

zasady:

= Troszczymy sie o mienie przedsiebiorstwa, zabezpieczamy je przed zniszczeniem, utratg
wartosci lub kradzieza.

= Korzystajgc z udostepnionego nam mienia przedsiebiorstwa dbamy o nie z najwyiszg
starannoscia.

= Uzywamy powierzonych zasobdéw przedsiebiorstwa w celach stuzbowych.
Nie wykorzystujemy wtasnosci przedsiebiorstwa do osiggania osobistych korzysci.

=  Chronimy wtasnosc intelektualng naszego przedsiebiorstwa.

= Uzywamy logo naszej firmy i jej znakéw towarowych jedynie w uprawniony sposdb.

= Szanujemy prawo do wtasnosci intelektualnej innych podmiotéw. Nie uzywamy w sposéb
nieuprawniony i nieuczciwy cudzej wtasnosci intelektualnej.

= Korzystamy jedynie z licencjonowanego oprogramowania na komputerach stuzbowych.
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3. Relacje wewnetrzne

3.1 Postepujemy etycznie

We wzajemnych relacjach oraz w kontaktach z otoczeniem zewnetrznym, wszyscy

pracownicy Spotki przyjmujg na siebie zobowigzanie do przestrzegania nastepujacych zasad

etycznego postepowania:

= Dotrzymujemy danego stowa.

= Jestesmy uczciwi. To, co méwimy pozostaje w zgodnosci z tym, jak dziatamy.

= Wszystkich traktujemy z petnym poszanowaniem dla ich godnosci.

= Z mienia i informacji oddanych nam do dyspozycji korzystamy wytacznie w sposéb
uprawniony.

3.2 Atmosfera pracy

W pracy spedzamy kazdego dnia wiele godzin. Wszystkim nam zalezy na tym, aby panowata
tu dobra atmosfera. Ktadziemy nacisk na wspétdziatanie, wzajemne zaufanie i szacunek.
Chcemy, aby atmosfera pracy stuzyta kreatywnemu i efektywnemu funkcjonowaniu catej
naszej organizacji.

Zdajac sobie sprawe z wagi pozytywnej atmosfery pracy kierujemy sie nastepujgcymi

zasadami:

= Relacje wewnatrz firmy budujemy w oparciu o wzajemny szacunek i wysoka kulture
osobista.

= Przeciwstawiamy sie zachowaniom prowadzagcym do konfliktéw i zaktdcajgcych
atmosfere pracy.

= Nie dopuszczamy sie zachowan bedgcych przejawami dyskryminacji na tle rasowym,
etnicznym, religijnym, seksualnym, zwigzanym z wiekiem lub pfcia.

= Przeciwstawiamy sie i nie dopuszczamy sie jakichkolwiek form molestowania i mobbingu.

= Nie wykorzystujemy swojej pozycji w celu lub w sposdb naruszajacy dobra osobiste
innych pracownikéw.

= Nie rozpowszechniamy nieprawdziwych informacji o innych pracownikach lub o Spétce.

3.3. Polityka réznorodnosci

Majac na uwadze poszanowanie dla rdzinorodnego spoteczernstwa budujemy kulture
organizacyjng otwartg na réznorodnosé, ktéra prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy
i przeciwdziatania dyskryminacji.

Jednym z kluczowych sposobdéw na zapewnienie osiggania celdow biznesowych naszej
organizacji jest budowanie réznorodnych zespotéw i zapewnienie wszystkim réwnych szans
w ramach proceséw rekrutacyjnych, w trakcie dokonywania oceny efektéw pracy, okreslania
Sciezek rozwoju zawodowego, podejmowania decyzji o awansie czy zmianie wysokosci
wynagrodzenia pracownikdw. Naszg intencjg jest stosowanie przejrzystych kryteridéw
w relacjach z pracownikami, opartych na ich doswiadczeniu, wynikach pracy, potencjale czy
wartosciach, ktérymi kierujg sie w miejscu pracy.

W Spétce stosujemy sie do nastepujacych zasad:
= QOsoby zatrudnione i ubiegajace sie o prace oceniane s3g sprawiedliwie, przy
uwzglednieniu wyfacznie kryteriéw merytorycznych.
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W sposéb transparentny i zrozumiaty informujemy o zakresach obowigzkéw oraz
oczekiwaniach zwigzanych z poszczegdlnymi stanowiskami.

Wszystkim pracownikom dajemy mozliwos¢ rozwoju i doskonalenia zawodowego.
Decyzje dotyczace awansu zawodowego pracownikdw sg w sposdb rzetelny uzasadnione
i podejmowane ze szczegdlng starannoscia.

Odnosimy sie do siebie nawzajem z szacunkiem bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
staz pracy czy doswiadczenie.

4. Relacje z interesariuszami

4.1. Zarzadzamy zagadnieniem konfliktu intereséw

Kazdy pracownik Spétki zobowigzany jest stosowad sie do nastepujgcych zasad:

Unikanie sytuacji mogacych powodowaé zaistnienie lub mozliwo$¢ znalezienia sie
w sytuacji konfliktu interesow.

Dokonywanie krytycznej analizy sytuacji i jej oceny z punktu widzenia wptywu na
obiektywizm naszych dziatan czy decyzji podejmowanych w sferze zawodowe;.
Bezzwtoczne informowanie bezposrednich przetozonych o sytuacjach, ktére stanowig lub
mogtyby prowadzi¢ do zaistnienia konfliktu interesow.

4.2. Ryzyko korupcji

Zasady, ktorymi kierujemy sie w odpowiedzi na ryzyko korupcji, to:

Nie proponujemy, nie wreczamy i nie obiecujemy partnerom biznesowym prezentéw,
korzysci pienieznych czy ustug, ktére miatyby wywrzeé wptyw na podejmowane przez
nich decyzje biznesowe.

Sami nie przyjmujemy od partnerédw biznesowych zadnych korzysci materialnych, ktére
mogtyby rodzi¢ watpliwosci co do ich wptywu na podejmowane przez nas decyzje
stuzbowe.

Wszelkie podejrzenia zachowan korupcyjnych zgtaszamy bezposredniemu przetozonemu.

5. Spoteczna odpowiedzialnos¢

Jako pracownicy Spotki jesteSmy zobowigzani do przestrzegania wysokich standardéw
zachowania proekologicznego i odpowiedzialnosci za ochrone $rodowiska naturalnego.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ jest przez nas rozumiana szeroko — jako odpowiedzialno$¢ za
wszelkie nasze dziatania, ktdre mogg wywieraé¢ wptyw na najblizsze otoczenie. Ze wzgledu na
charakter naszej dziatalnosci przede wszystkim:

Podejmujemy dziatania na rzecz ochrony srodowiska i uczestnictwa w dziataniach na
rzecz lokalnej spotecznosci.

W trosce o srodowisko naturalne stosujemy wytgcznie przyjazne technologie, ktére nie
przekraczajg obowigzujgcych norm w zakresie ochrony srodowiska.

Korzystamy ze swoich praw obywatelskich angazujgc sie w dziatalnos¢ spoteczng i
polityczng, jako osoby prywatne, nie pod szyldem Spétki czy Spdtki wchodzacej w sktad
Grupy Azoty.
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Postanowienia koncowe

Znajomosc¢ postanowien Kodeksu

Kodeks opracowaliSmy pamietajac o wszystkich pracownikach, a takie podmiotach
zewnetrznych chcacych poznaé przyjete przez nas zasady postepowania. Kodeks ten
obowigzuje w catej strukturze Spétki i zostanie przekazany kazdemu jej pracownikowi.
Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie z trescig Kodeksu i przestrzeganie jego
zasad.

Interesariusze i pracownicy Spotki majg prawo otrzymaé wyjasnienia, jezeli postanowienia
Kodeksu sg dla nich niezrozumiate lub tez majg watpliwosci co do zakresu jego stosowania.
W Spdtce przyjeto zasade, iz majg oni rowniez prawo do zgtaszania uwag oraz proponowania
zmian w tresci Kodeksu.

Nasze powinnosci

Ustanowienie Kodeksu rodzi dla oséb zatrudnionych w Spétce szereg powinnosci:

= Postepowanie w sposbéb zgodny z postanowieniami Kodeksu.

= Konsultowanie z przetozonym watpliwosci dotyczgcych wymogdéw Kodeksu.

= Zgtaszanie przetozonemu przypadkdw naruszen postanowien Kodeksu.

=  Wszyscy mamy obowigzek oddziatywac pozytywnie, poprzez swoje postawy i dziatania,
na ksztatt kultury etycznej naszej organizacji. Kiedy dostrzegamy potrzebe uregulowania
w Kodeksie okreslonych zagadnien lub podjecia dziatan stuzgcych wzmacnianiu kultury
organizacyjnej Spoétki, porozmawiajmy o tym z przetozonym.

Szczegdlne zobowigzania cigzg na naszej kadrze zarzadzajacej i kierowniczej. Stanowi¢ ma

ona dla wszystkich osdb zatrudnionych w Spotce wzorzec postaw i zachowan. Majac to na

uwadze, Kodeks naktada na nig zobowigzania do:

= Promowania postanowien Kodeksu.

= Dawania przyktadu wtasciwych zachowan i sposobu postepowania.

= Informowania oséb podlegtych i nowozatrudnionych o ustanowionych zasadach
postepowania.

= |nicjowania dziatan stuzgcych zapobieganiu naruszeniom Kodeksu.

Zgtaszanie naruszen Kodeksu

Kazdy pracownik Spotki dysponuje mozliwoscig zgtoszenia zaobserwowanego zdarzenia czy
zachowania, w przypadku ktérego ma podejrzenie, ze jest ono naruszeniem postanowien
Kodeksu. Jezeli naruszenie nie jest powazne, pracownik moze podjg¢ samodzielne dziatania
zmierzajgce do jego usuniecia. W przypadku jednak, kiedy sprawa wymaga zaangazowania
osOb dysponujgcych stosowng wiedzg Ilub kompetencjami, podejrzenie naruszenia
postanowien Kodeksu powinno zostaé zgtoszone bezposredniemu przetozonemu.
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Pracownicy Spoétki mogg wnioskowaé o zachowanie ich anonimowosci przy zgtaszaniu
naruszenia zasad, pod warunkiem, ze jest to zgodne z prawem.

Wycigganie konsekwencji w przypadku naruszen Kodeksu

W stosunku do pracownikéw dopuszczajgcych sie naruszenia postanowien Kodeksu
wyciggane s konsekwencje zgodnie z wewnetrzng procedurg dotyczgcg stosowania
postanowien Kodeksu postepowania etycznego Spotki.

Nad funkcjonowaniem Kodeksu oraz rozwigzywaniem pojawiajgcych sie probleméw czuwa
Zarzad Spotki.
Kodeks dostepny jest na stronie internetowej www.scfnatural.pl oraz u bezposredniego
przetozonego.

Wszystkie zgtoszenia o naruszeniu zasad etyki bedg rozpatrywane z nalezytg starannoscia.
Kazde naruszenie zasad niniejszego Kodeksu jest traktowane jako naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze skutkowac¢ sankcjami przewidzianymi w Regulaminie Pracy, Kodeksie
Pracy oraz innych przepisach.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Spotki.
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